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ALAPSZABALY

.
ALTALANOS RESZ

1./ A szervezet neve: Info Kommunikacios Szakszervezet

A szervezet roviditett elnevezése: IKSZ

A szervezet idegen nyelvii (angol) elnevezése: Info Communication Trade Union

2./ Jogallasa: Onall6 szakszervezet
3./ Székhelye: 4002 Debrecen, Madarbirs u. 7.

E-mail cime, elektronikus kézbesitési cime: info@iksz.eu

4./ Céljai és tevékenysége:

A Szakszervezet célja, tagjainak érdekvédelme és érdekképviselete, valamint tagjainak segélyezése, ezért
megkiilonboztetett figyelmet fordit a munkavallaléi jogok biztositasara és az onsegélyezd feladatok ellatasara,
a munkahelyi biztonsag megteremtésére, a dolgozok élet- és munkakoriilményeit befolyasold tényezokre.

A Szakszervezet a fenti célok megvaldsitasa érdekében mitkddésében és szervezetében az alabbi alapelveket
érvényesiti:

- Onkéntesség,

- demokracia,

- szabadség,

- szolidaritas,

- nyilvanossag,

- flggetlenség,

- Onsegélyezés.

A Szakszervezet tevékenysége:

e atagok munkaviszonnyal és munkakorilményekkel kapcsolatos érdekeinek védelme, képviselete,

o szakszervezeti jogok érvényesitése

e a tagok szabadidejilk csoportos formaban torténd hasznos és kulturalt eltoltésének eldsegitése,
szocialis helyzetik javitasa.

o tagok tajékoztatasa

o szakszervezeti tisztségvisel6k képzése, tovabbképzése, felkészitése, a munkahelyi alapszervezetek ez
iranyu tevékenységének segitése

e rendezvényszervezés

e masodlagos gazdasagi tevékenység

o szocidlis tamogatéasok, 6nsegélyezés

o csaladtamogatas (pl. Ujszilott ajandék)

e tanacsadas, el6adas érdekképviseleti rendezvényeken

o tagjaink képviseletében, érdekében az érvényben 1évo torvényi eldirasok keretei kozott Kollektiv
Szerzodés megkatése, illetve modositasa, beleértve a felmondas jogat is.

Szocialis tAmogatés:

Az atmenetileg vagy tartdsan nehéz anyagi kortlmények kozé kerllt tagjait szocidlis helyzetlk javitisa
érdekében segélyben részesitheti. A segély igénylés mddjat, a jogosultsdg kritériumait, a kérelmek
elbiralasanak feltételeit a Segélyezési szabalyzat tartalmazza.



Szolgéltatasok:

- munkajogi tanacsadas és/vagy képviselet,

- tagsaghoz kotott kedvezmények,

- csoportos baleset- és/vagy felelésség biztositasok,
- egyeéb biztositasok.

A Szakszervezet elsodleges feladata a munkahelyi szintli egyéni és kollektiv érdekvédelem, a megfeleld
dontési pontokra-, centrumokra épulve, szervezve, valamint tagjainak segélyezése a tarsadalombiztositasi
torvényben felsorolt ellatasokra kiegészitd juttatdsok nyujtasa formajaban.

A Szakszervezet alapelve a kornyezettudatossag, mely alapjan a Szakszervezet miikodése soran, illetve az
altala szervezett rendezvények bonyolitasakor a kdrnyezet védelmére torekszik.

A Szakszervezet a létesitd okiratban meghatarozott cél szerinti tevékenységet folytathat és — célja
megvalositdsa gazdaségi feltételeinek biztositasa érdekében — gazdasagi-véllalkozasi tevékenyseget is
végezhet, amennyiben ez az alapcél szerinti tevékenységét nem veszélyezteti.

Szakszervezet nem alapithatd gazdasagi tevékenység céljara. Az Szakszervezet az szakszervezeti cél
megvalositasaval kozvetleniil 6sszefiiggd gazdasagi tevékenység végzésére jogosult.

1.
A tagsagi viszony

1./ A szakszervezetbe val6 belépés és az onnan valé kilépés dnkéntes.

2./ A szakszervezet tagjava vélhat a Deutsche Telekom IT Solutions valamennyi munkavallaléja, illetve
hasonlo tevékenységet folytatd gazdalkodd szervezetek munkavéllaloi (kivéve a vezetd tisztségviselk,
cégvezetdk, a Mt. szerint magasabb vezeté allasu dolgozok), akik elfogadjak a Szakszervezet céljait és
Alapszabalyat. A tag felvételére az EIndkseg jogosult.

3./ A tagsagi jogviszony létesitéséhez irasbeli belépési nyilatkozat sziikséges, melyben a leend6 tag kifejezi
belépési szandékat, nyilatkozik a szakszervezeti célok és az Alapszabaly elfogadasarol, valamint
kotelezettséget vallal a tagdij fizetésére.

4./ A tagsagi viszony megsziinik:

a.) a tag halalaval,

b.) a szakszervezet megsziinésével,

c.) a tag kilépésével a 4.1. pontban foglaltak szerint,

d.) a tag kizarasaval a 4.2. pontban foglaltak szerint,

¢) ha a tag vezeto tisztségviseldvé, cégvezetdvé, a Mt. szerint magasabb vezetd allast dolgozova valik.

4.1./ A tag kilépési szandékat koteles irasban bejelenteni az EIndkségnek. A tagsagi jogviszony azon a napon
szlinik meg, amelyen a tag a bejelentést megtette.

4.2./ Aki a Szakszervezet céljaval, illetve Alapszabalyaval ellentétes magatartast tanusit, vagy a Szakszervezet
céljanak megvalositasat veszélyezteti, az a Szakszervezetbdl kizarhatd. A kizarasra az Elndkség jogosult,
amennyiben a kiz&rasrol hatarozo ulésre — irdsban — meghivta a tagot. A kizarasrol sz616 hatarozat meghozatala
elott lehetdséget kell adni a tagnak a tervezett intézkedés indokainak megismerésére, és a vele szemben
felhozott kifogéasok elleni védekezésre.

4.3.] A tag kizarasat a szakszervezet minden tagja kezdeményezheti. A kizarasrol dontd hatarozattal szemben
a kizart tag jogosult a tudomasara jutasatél szamitott 30 napon belil birésaghoz fordulni.

4.4./ Az Szakszervezetbdl torténd Kizaras az elnokség hataskorébe tartozik, amelyrdl a tagot irasban értesiteni
kotelezd.



A Kizérasi eljaras meginditasanak alapjaul szolgald okok:
- ha a tagnak az Szakszervezetben maraddsa az Szakszervezet céljanak elérését nagymertékben
veszélyeztetné
- atag kotelezettségeit felszolitas ellenére nem teszi meg
- atag alapszabaly ellenes magatartast tanusit.

A Kizérast irasbeli hatarozatba kell foglalni. A hatarozatnak legalabb az aldbbiakat kell tartalmaznia:
- az elkovetett kotelezettségszegest, kizaras okat és annak bizonyitékait,
- atag javara és terhére szolgalo korilményeket és azok bizonyitékait,
- az alkalmazott jogkovetkezményt, a jogorvoslati lehetdségre vald figyelemfelhivast.

A Kkizarni kivant tagot a kizarashoz vezetd magatartas targyaban az elndkségi Ulés tartasdval meghallgatni
koteles, amely meghallgatds soran az elndk elé tarja a kizéarasra irdnyuld eljards meginditdsanak okat,
kdvetkezményét. Az eljaras soran a kizarasi eljaras ala vont tagot az elnokség meghallgatja, nyilatkozattételre
jogosult védelme érdekében.

Amennyiben a kizarni kivant rendes tag az ulésen nem jelenik meg, abban az esetben az elndkség a kizarni
kivant tag megjelenése nélkil is hatarozhat a kizarasrél, amennyiben a kizarni kivant tag részére a
meghallgatas idopontjarol irasban, az atvétel igazolasara alkalmas modon kiildott meghivoban (pl. ajanlott,
vagy tértivevényes kiildemény, elektronikusan, olvasasi visszaigazolassal) erre a lehetéségre figyelmeztették.
A Kizéarést indokolni szlikséges, amelyet irdsbeli hatarozatba kell foglalni.

Az Szakszervezetbdl valo kizarast megallapito hatarozatot a kizart rendes tag a Ptk. 3:35 — 3:37 §-ok alapjan
birdsag elott megtamadhatja.

5./ A tagok jogai és kotelezettségei

5.1./ A szakszervezet tagja

e részt vehet a szakszervezet tevékenységében és rendezvényein,

e a szakszervezeti rendezvényeken az elfogadott ligyrendnek megfeleléen felszolalhat, inditvanyokat,
javaslatokat terjeszthet elo,

e az lléseken gyakorolhatja szavazati jogat,

e vdlaszthat és vdlaszthatd a szakszervezet szerveibe (betdlthet szakszervezeti tisztségeket,
kezdeményezheti a tisztségviselok megvalasztasat),
tajékoztatast kérhet a szakszervezet miikodésérdl, pénziigyeirol,

e amunkaviszonnyal kapcsolatos tigyekben tajékoztatast, védelmet és képviseletet kérhet,
igénybe veheti a szakszervezet altal nyujtott szolgaltatasokat.

5.2./ A szakszervezet tagja koteles

eleget tenni az Alapszabalyban meghatarozott kotelezettségeinek,
elésegiteni a Szakszervezet célkitiizéseinek megvaldsitasat,
betartani a Szakszervezet Alapszabalyat,

rendszeresen fizetni az Alapszabalyban rogzitett mértékii tagdijat.

6./ A szakszervezet tagdija:

A szakszervezet tagdija a munkavallalok munkaltatdja és a szakszervezet kozott létrejott
megallapodas alapjan a munkabérbdl keriil levonasra a tagok (munkavallalok) hozzajarulasaval. A
tagdij mértéke havonta 1900.- Ft, azaz Ezerkilencszaz forint. A tagdij megfizetése minden targyhd
10. napjaig esedekes. Az Szakszervezet tagjai sorabol torlésre kerll az, aki legalabb 2 havi
tagdijhatralékat az Elnokség irasbeli felszolitasanak kézhezvételétdl szamitott 15 napon belill sem
rendezi. A felszolitasnak ez esetben tartalmaznia kell a jogkdvetkezményekre, azaz a torlésre valo
figyelmeztetést. Torlésrdl az Elndkség dont, a torlést kimond6 hatarozat ellen a kézhezvételtdl
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szamitott 15 napon belil a tag a Kozgyilés kiildottgyiiléshez fordulhat jogorvoslatert. A
fellebbezéseknek a torlés tekintetében halaszto hatélya van.

A havi 1900.- Ft mértéki tagdijon feliil 600.- Ft/hé kiegészit6 tagdij szedhetd, a Szakszervezet tagjai
altal igénybe vehet6 plusz szolgaltatasokra: eszkdz- és balesetbiztositas vagy egyéb szolgaltatas
biztositasara, az alapszervezet elnokségének hatarozata alapjéan.

1.

A SZAKSZERVEZET SZERVEZETI FELEPITESE ES SZERVEI

1./ A Szakszervezet szervezeti felépitése a kovetkezo:

a./ kuldottgyilés
b./ elndkség (3 6, melybdl 1 6 elndk és 2 6 elndkségi tag)

2./ A tisztségvisel6k megbizatasanak id6tartamat a Szakszervezet Kozgyiilés kiildottgyiilése 5 évben allapitja
meg. A tisztségviselok megbizatasuk lejarta utan djravalaszthatok.

3./ A vezet6 tisztségviselOkkel szembeni kovetelmények és kizaré okok, tovabba az Osszeférhetetlenségre
vonatkozd rendelkezések:

- Vezetd tisztségviseld az a nagykori személy lehet, akinek cselekvoképességét a tevékenysége
ellatasahoz szikséges kdrben nem korlatoztak.

- Ha a vezetd tisztségviseld jogi személy, a jogi személy koteles kijelolni azt a természetes személyt,
aki a vezetd tisztségviseldi feladatokat nevében ellatja. A vezetd tisztségvisel6kre vonatkozo
szabalyokat a kijel6lt személyre is alkalmazni kell.

- A vezetd tisztségviseld ligyvezetési feladatait személyesen koteles ellatni.

- Nem lehet vezetd tisztségviseld az, akit blincselekmény elkdvetése miatt jogerdsen szabadsagvesztés
biintetésre itéltek, amig a biintetett el6élethez fliz6d6 hatranyos kdvetkezmények aldl nem mentesiilt.

- Nem lehet vezetd tisztségviseld az, akit e foglalkozastdl jogerdsen eltiltottak. Akit valamely
foglalkozastol jogerds biroi itélettel eltiltottak, az eltiltds hatalya alatt az itéletben megjelolt
tevékenységet folytato jogi személy vezet6 tisztségviseldje nem lehet.

- Az eltiltast kimond6 hatarozatban megszabott idétartamig nem lehet vezetd tisztségviseld az, akit
eltiltottak a vezetd tisztségviseldi tevékenyseégtol.

- Az sem lehet vezetd tisztségviseld, aki a szakszervezet miikodési terliletén miikodo gazdalkodo
szervnél barmilyen munkaltatdi jogkort gyakorol.

A dontéshozo szerv, valamint az ligyvezet6 szerv hatarozathozatalaban nem vehet részt az a személy, aki vagy
akinek kdzeli hozzatartozoja a hatarozat alapjan

a) kotelezettség vagy felel6sség alol mentestil, vagy
b) barmilyen mas elényben részesiil, illetve a megkotendd jogligyletben egyébként érdekelt.
Nem mindsiil elonynek a kdzhasznu szervezet cél szerinti juttatasai keretében a barki altal megkotés nélkiil
igénybe veheté nem pénzbeli szolgaltatas, illetve a Szakszervezet altal tagjanak, a tagsagi jogviszony alapjan
nyujtott, létesitd okiratnak megfeleld cél szerinti juttatas.
A kozhasznll szervezet megszlinését kovetd harom évig nem lehet mas kozhasznli szervezet vezetd
tisztségvisel6je az a személy, aki korabban olyan kézhasznu szervezet vezet6 tisztségviseléje volt — annak
megsziinését megel6z6 két évben legalabb egy évig —,
- amely jogutod nélkiil sziint meg gy, hogy az allami ado- és vamhatosagnal nyilvantartott add- és
vamtartozasat nem egyenlitette ki,
- amellyel szemben az allami ad6- és vamhatosag jelentds 6sszegli adohianyt tart fel,
- amellyel szemben az allami ad6- és vamhatosag Uzletlezaras intézkedést alkalmazott, vagy
iizletlezarast helyettesitd birsagot szabott ki,
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- amelynek addszdméat az allami add- és vamhatosag az addzas rendjér6l szold torvény szerint
felfliggesztette vagy torolte.

A vezeto tisztségviseld, illetve az ennek jeldlt személy koteles valamennyi érintett kozhasznli szervezetet
eldzetesen tajékoztatni arrdl, hogy ilyen tisztséget egyidejiileg mas k6zhasznu szervezetnél is betolt.

4./ Megszlinik a vezetd tisztségvisel6i megbizatas

a) hatarozott idejii megbizatés esetén a megbizas id6tartamanak lejartaval,

b) megsziintetd feltételhez kotott megbizatas esetén a feltétel bekdvetkezésével,

¢) visszahivassal,

d) lemondassal,

e) a vezeto tisztségviseld halalaval vagy jogutod nélkiili megsziinésével,

f) a vezetd tisztségviseld cselekvOképességének a tevékenysége ellatasahoz sziikséges korben torténd
korlatozasaval,

g) a vezeto tisztségviseldvel szembeni kizar6 vagy Osszeférhetetlenségi ok bekovetkeztével.
A jogi személy tagjai, tagsag nélkiili jogi személy esetén a jogi személy alapitoi a vezetd tisztségviselot
barmikor, indokolas nélkiil visszahivhatjak.
A vezetd tisztségviseld megbizatdsdrél a jogi személyhez cimzett, a jogi személy masik vezetd
tisztségvisel6jéhez vagy dontéshozo szervéhez intézett nyilatkozattal barmikor lemondhat.
Ha a jogi személy miikodoképessége ezt megkivanja, a lemondas az 01j vezetd tisztségviselo kijeldlésével vagy
megvalasztasaval, ennek hidnyaban legkésobb a bejelentéstdl szamitott hatvanadik napon valik hatalyossa.

5./ A kiildottgyiilés (a Szakszervezet dontéshozo szerve)

5.1./ A kiildottgytilés évente legalabb egyszer - minden év majus 31. napjaig - 6ssze kell hivni, amelyen meg
kell targyalni az éves pénziigyi tervét, illetve az el6z6 éves pénziigyi terv teljesitésérdl szold, a szamvitelrdl
sz616 torvény rendelkezései szerint készitett beszamol6t. A fentiek alapjan a Szakszervezet déntéshozo szerve
évente legalabb egyszer ulésezik.

A Kiildottgytilés nyilvanos. Az elndk akadalyoztatasa esetén barmelyik masik elndkségi tag is jogosult a
Kozgytilés kiildottgyiilés 0sszehivasara.

5.2/ Az elndk a Kiildottgytilési meghivot - a dontéshez sziikséges dokumentumok, el6terjesztések
mellékelésével - Ggy koteles a napirendek megjel6lésével a kiildottgyiilés idépontja el6tt minden tagnak
megkuldeni ugy, hogy azt a tagok a kiildottgytilés idépontja el6tt 15 nappal kézhez kaphassak. A dontéshozo
szerv iilésén a szabalyszerlien kozolt napirenden szerepld kérdésben hozhato hatarozat, kivéve, ha valamennyi
részvételre jogosult jelen van és a napirenden nem szerepl6 kérdés megtargyalasahoz egyhangulag hozzajarul.

5.3./ Az elndk koteles 15 napon belll rendkivili kildottgytilést dsszehivni a tagsdg 1/3-anak irasbeli
kérelmére, illetve ha azt a birdsag elrendeli. A kérelemben meg kell nevezni az okot, és célt, amely miatt az
érintett tagok az 6sszehivast kérik.

5.4./ A dontéshozo szerv akkor hatarozatképes, ha a kildottek legaldbb 50% + 1 tag jelen van. Az elndk -
hatarozatképtelenség esetére - jogosult a kiildottgyiilési meghivoban megjel6lt eredeti kildottgytilés
idépontjaval egyez6 napra, egy késobbi idOpontra megismételt kildottgytilést tartani. Ha a
hatarozatképtelenség miatt megismetelt kiildottgyiilés nem az eredeti kiildottgyiilés idépontjaval egyez6 napon
kertl megtartasra, (gy a tagok részére Uj meghivot kell kildeni.

A Kiildottgyiilési kiildottek megvalasztasanak szabalyai.

- 101 és 500 tag kozotti taglétszdm esetén az egyes alapszervezetok az elndkség altal meghatarozott
egységenkeént (alapszervezet) minden 20 tag jogosult killdéttet valasztani azzal, hogy minden csoport
tagsaga legalabb egy kildott valasztasara jogosult.

- 501 és 1000 tag kozotti tag kozotti taglétszdm esetén az egyes alapszervezetek az elndkség altal
meghatarozott egységenként (alapszervezet) minden 50 tag jogosult kildottet valasztani azzal, hogy
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minden csoport tagsaga legalabb egy kildétt valasztasara jogosult.

- 1001 és 5000 tag kozotti taglétszam esetén az egyes alapszervezetok az elndkség altal meghatarozott
egységenkeént (alapszervezet) minden 100 tag jogosult killdottet valasztani azzal, hogy minden egyseg
tagsaga legaldbb egy kildott valasztasara jogosult.

- 5001 16 taglétszamtdl az elndkség javasolja az Alapszabaly modositasat annak megfelel6en, hogy
minél hatékonyabban lehessen a Szakszervezet Kiildottgytilése mikddését biztositani.

A kiildottgytilést lehetdség szerint a Szakszervezet székhelyére kell 6sszehivni, amennyiben ez valamely oknal
fogva nem lehetséges, ugy azt a meghivé megkiildésével egyidejlileg a tagokkal irasban kozolni kell.

5.5./ A dontéshozo szerv hataskorébe tartozik

a) az alapszabaly modositasa;

b) a Szakszervezet megsziinésének, egyesiilésének és szétvalasanak elhatarozasa;

C) a vezetd tisztségviseld megvalasztasa, visszahivasa és dijazasanak megallapitasa;

d) az éves koltségvetés elfogadasa;

e) az éves beszd&mol6 — ezen beliil az iigyvezeté szervnek a Szakszervezet vagyoni helyzetér6l szolo
jelentésének — elfogadasa;

f) a vezetd tisztségviseld feletti munkaltatoi jogok gyakorlasa, ha a vezetd tisztségviseld a szakszervezettel
munkaviszonyban all;

g) az olyan szerz6dés megkétésének jovahagyasa, amelyet a Szakszervezet sajat tagjaval, vezetd
tisztségviseldjével, vagy ezek hozzatartozojaval kot;

h) a jelenlegi és korabbi szakszervezeti tagok, a vezet6 tisztségviseldk és a felligyeldbizottsagi tagok vagy mas
szakszervezeti szervek tagjai elleni kartéritési igények érvényesitésérdl vald dontés;

i) a valasztott kdnyvvizsgald megvalasztasa, visszahivasa és dijazasanak megallapitasa;

j) a végelszamold kijeltlése,

k) olyan dontés meghozatala, amely olyan értékii gazdasagi dontés, amelynek {ligyértéke a szakszervezet
mérleg szerinti sajat tokéje egynegyed részét meghaladja.

5.6./ A hatarozatok meghozatala - ha az alapszabaly masként nem rendelkezik - egyszer(i tobbséggel, nyilt
szavazassal torténik a kisebbség véleményének kotelezd megjelenitésével. A tisztségviselok megvalasztasarol,
illetve visszahivasarol torténé dontés titkos szavazéssal torténik. A hatarozatképes kiildottgytilési tlésen jelen
1évé ,rendes” tagok haromnegyedes szotobbsége sziikséges, a Szakszervezet més szervezettel valo
egyesulésének, a Szakszervezet feloszldsanak kimondasahoz, a Szakszervezet alapszabalyanak modositasahoz
a jelen lévo tagok haromnegyedes szotobbséggel hozott hatarozata sziikséges. A Szakszervezet céljanak
modositasahoz ¢és a Szakszervezet megsziinésérdl szolo kiildottgytilési dontéshez szintén a kiildottgytilésen
jelen 1évé kiildottek haromnegyedes szotobbséget hozott hatirozata sziikséges. A szavazads soran minden
kildottet egyetlen szavazat illet meg. A szavazati jog gyakorlasanak feltétele a szakszervezeti tagsag,
kiildottgytilés tartasa esetén pedig tovabbi feltétel a tag személyes jelenléte.

5.7./ A Szakszervezet tisztségvisel6i megbizatasukrol irasban 30 napos hataridével jogosultak lemondani. A
lemondast a Szakszervezet még hivatalban 1év6 tisztségvisel6jéhez kell benyujtani. Ha valamennyi
tisztségvisel6 egyiddben mond le, Gigy a lemondasokat a haladéktalanul Osszehivandd Kézgyittés
kiildougyiilés elé kell terjeszteni. A lemondas hatalyossa valasaig a vezetd tisztségviseld a halaszthatatlan
dontések meghozatalaban, illetve az ilyen intézkedések megtételében koteles részt venni.

5.8./ A Kildottgytlés nyilvanos. Zart iilést rendelhet el a levezeté elnok, amennyiben a Kiildottgytlés
tagjainak legalabb egyharmada inditvanyozza. A zart tlésen kizarélag a kildottek, és az elndkség vehet részt
azon személyeken tul, akinek jogait, érdekeit az adott napirend targyaldsa kozvetlenil érinti. A dontéshozd
szerv Uléseit az elnok, vagy az elndk altal megbizott kiildott vezeti. A dontéshozo szerv iiléseirdl jegyzokonyv
késziil. A jegyzOkonyv vezetOjének és két hitelesitdjének személyérdl a kiildottek egyszerii sz6tobbséggel
dontenek.

5.9./ A kiildottgyiilésen vezetett jegyzokonyvnek tartalmaznia kell a kiildottgytilésen hozott dontéseket
(folyamatos sorszamozassal), azok pontos tartalmi leirdsaval, az idépont és a hataly megjelolésével, az
esetleges ellenvélemény rogzitésével. A jegyzokonyvben fel kell tiintetni a dontést timogatok és ellenzok
szamaranyat, ill. ha a kiildottgytilésen barmelyik kildott kéri a dontést tamogatok és ellenzk személyét is. A
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jegyzO6konyvet a tagok a Szakszervezet székhelyén megtekinthetik altalanos irat-betekintési jogukkal élve.
A Szakszervezet miikddésével kapcsolatos valamennyi irataba pl. kiildottgytilési jegyzOkonyvbe vald irat-
betekintés eljarasi rendje az alabbi:
- az irat-betekintésre a szakszervezet székhelyén kell lehetdséget biztositani
- az irat-betekintésre vonatkozo igeny - elndkhdz intézett irasbeli kérelem - kézhezvételétél szamitott
8 napon belil az irat-betekintés lehet6ségét biztositani kell,
- az irat-betekintésr6l a Szakszervezet elndke kételes gondoskodni.

5.10./ A kiildottgytilési dontéseket az érintettekkel - a meghozatalt kovet6 8 napon beliil - irasban kell kozolni,
mellékelve a hatarozat egyszer(i masolatat. Az ligyvezeto szerv a kiildottgytilés dontéseirdl nyilvantartast vezet
(hatarozatok konyve), amelybdl a kiildottgytilés dontésének tartalma, idopontja és hatalya, ill. a dontést
tamogatdk és ellenzok szamaranya megallapithato.

A Szakszervezetnek a szamviteli torvény és a vonatkozo egyéb jogszabalyok alapjan - az elnok altal készitett
- éves beszdmolojat a dontéshozd szerv hagyja jova. A kiildottgytilés az éves beszamold jovahagyéasarol
egyszerl tobbséggel, nyilt szavazdssal hatdroz. A Szakszervezet koteles az éves beszdmolo jovahagyasaval
egyidejlileg kdzhasznusagi mellékletet késziteni. Az elnok altal készitett kozhasznusagi melléklet elfogadasa
a dontéshozo szerv kizarélagos hataskdrébe tartozik.

5.11./ A tagok személyes részvétele helyett elektronikus hirk6zl6 eszk6zok igénybevételével megtartasra
keriild Kozgyiilés kiilldottgyiilés

5.11.1. Az elndkség elhatarozhatja, hogy a kiildottgytilés elektronikus hirkozlé eszkozok igénybevételével
keriiljon megtartasra, ha a tagok képviseldi, az elnokség elfoglaltsaga alapjan, valamint a kiildottgyilés
megtartdsanak koltségei csokkentése érdekében ebben a formaban lehet a kiildottgytilést a lehetd legkorabbi
idépontban megtartani.

5.11.2. Az elektronikus hirk6zl6 eszk6zok igénybevételével (tovabbiakban online modon) megtartasra keriilo
kildottgytilés meghivojat a Szakszervezet tagjai részére az elnokség koteles elektronikus levél datjan
megkldeni
a) akildottgyiilés fenti formaban torténd megtartasat elrendeld elndkségi hatarozatat és a kiildottgyiilési
meghivot, amely részletesen tartalmazza a kiildottgytilés napirendjeit,
b) mindazon eléterjesztéseket és sorszamozott hatarozati javaslatokat, melyekrél egymastol elkiilonitve,
a kiildottgytilési meghivoban meghatéarozott napirendek sorrendje szerint lehet szavazéssal donteni,

5.11.3. A Szakszervezet az online modon kiildéttgyiilést olyan elektronikus hirk6zlé eszkozzel, szoftverrel
koteles megtartani, amelyek felhasznalasdval a tagok azonositasa és a tagok kozotti koélcsonds és
korlatozasmentes kommunikacio biztositott legyen (pld. skype, microsoft teams, webex, stb. annak alapjan,
hogy a szoftver technoldgia folyamatosan fejlodik és egyre tobb alkalmas szoftver lehet, ami a fentieket
biztositja). Az egyes kildottek az online kiildottgyiilés megtartasahoz rendelkeznie kell megfelelé gyorsasaga
internetszolgaltatassal, megfeleld laptoppal, amelyben kamera és mikrofon van, vagy olyan asztali géppel,
amelyhez olyan mindségii kamera és mikrofon (fiilhallgato) van hozzacsatlakoztatva, amely a tagi képviselok
azonositasat és a tagi képviselok kozotti kolesonds és korlatozasmentes kommunikaciot biztositani tudja. A
kiildottgytilést levezetd elnokségi tag olyan szamitogépet és szoftvert koteles hasznalni, ami lehetévé teszi azt,
hogy a hatarozatok meghozatala eldtt az eldterjesztések megjelenithetek legyenek az online kiildottgytilésen
résztvevo kildottek részére.

5.11.4. A levezeté elndk vagy az erre kijelolt elnokségi tag, vagy az ligyben eljaro ligyvéd koteles az
elektronikus hirk6zI6 halozat tjan tartott iilést rdgziteni, és a felvétel biztonsadgos 6rzésérdl gondoskodni 8
évig. A levezetd elnok koteles a felvétel megkezdése utan a felvétel rogzitésének és tarolasanak tényérdl az
iilésen résztvevoket tajékoztatni és mindehhez a hozzajarulasukat kérni.

5.11.5. A levezetd elndk az online modon tartott kiildottgytilés esetén koteles
a) az iilés tényérdl irott tartalmi jegyzOkonyvet késziteni, amelyben fel kell tiintetni az iilés idopontjat, a
résztvevOk nevét, az egyes napirendek vonatkozasaban elhangzott hozzaszolasok tartalmi Iényegét, a
meghozott hatarozatok szamat és szévegét, tovabba
b) az elkésziilt jegyzOkdnyvet alairni (az online kiildottgytilésrél készitett jegyzOkonyvet nem kell
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hitelesitoknek alairni, mivel a felvétel rogzitésre és 8 évig tarolasra keriil). Amennyiben a kiildottgytlés
lebonyolitasaban ligyvéd vesz részt, akkor az elkésziilt jegyzokonyvet a levezetd elndk mellett az eljard tigyvéd
is koteles alairni.

5.11.6. A személyi kérdésekben és egyéb titkosan lefolytatasra keriilé szavazasokat olyan szavazo szoftverrel
kell lebonyolitani, amely rogziti azt, hogy az online kildottgytilés résztvevoi koziil hanyan vettek részt a
szavazasban és hany ,,igen”, ,,nem”, illetve ,tartozkodas” szavazat sziiletett, de nem teszi lehet6vé azt, hogy
barmilyen modon beazonosithato legyen, hogy a kiildottgyiilés barmely résztvevdje milyen tartalma szavazatot
hozott. A nyilt szavazasokat ugy kell bonyolitani, hogy az online kiildéttgytilésen résztvevo tagok szavazatat
lehessen beazonosithatd mddon rogziteni a felvételen (pl. kézfelemelés, vagy chat-en az online feliletre
bekuldott szavazat).

5.11.7. Az online mddon tartott kiildottgytilés megtartdsara egyebekben a személyes jelenléttel tartott
kiildottgytilés szabalyait kell alkalmazni.

6./ Az elndk és a bankszamla feletti rendelkezési jog

Az elnok (vezet6 tisztségviseld) képviseli a Szakszervezetet kiilsé kapcsolatokban, végrehajtja a kiildottgytilés
és az elndkség hatarozatait, koordinalja a Szakszervezet munkajat, gyakorolja a munkaltatéi jogokat annak
figyelembevételével, hogy a Ptk. 3:29. §. (1) bekezdése szerint a jogi személy torvényes képviseletét a vezetd
tisztségviseld latja el, illetve a Ptk. 3:29. §. (2) bekezdése szerint a vezetd tisztségviseld képviseleti jogat
onallén gyakorolja. A Szakszervezet bankszamlaja feletti rendelkezési jogra, utalvanyozasra a Szakszervezet
elndke 6nalldan jogosult az elndkség hatarozatai, vagy az éves koltségvetésben meghatéarozott kiadasok kereti
kozott.

7./ EIndkséqi tagok, elndkséq (a Szakszervezet ligyvezetd szerve)

7.1./ A Szakszervezet dontéshozo6 szerve a tagok kozll egy elndkot és 2 f6 elnokségi tagot valaszt 5 év
id6tartamra. Az elndk és az elnokségi tagok részt vesznek az elnokség, azaz az ligyvezetd szerv iilésein.

Az elndkséqg tagjai:
A Szakszervezet elnbkp
NAGY ZSOLT TAMAS

A Szakszervezet elnGkségi tagjai:
VILLAS ZSOLT

RACZ JOZSEFNE
Az elndkségi tagok megbizatasa 2024. november 11. napjatdl 2029. november 11. napjéig szol.

7.2.] Két kiildottgytilés kozotti id6szak alatt az elnokbol, és az elndkségi tagokbol allo tigyvezetd szerv a
Szakszervezet operativ munkajanak iranyitoja. Minden kérdésben donthet, ami nem tartozik a kiildottgyiilés
hataskorébe. Hataskorét testletileg gyakorolja, az elndk altal megkiildott meghivok alapjan lésezik, akkor
hatarozatképes, ha azon legalabb 2 elnokségi tag jelen van, dontéseit egyszerii tobbséggel, nyilt szavazassal
hozza.

7.3./ Az iigyvezet szerv dontéseit - a meghozatalt kovetd 8 napon beliil - az érintettekkel irasban kell k6zolni,
mellékelve az adott Uigyben szlletett hatrozat méasolatat.

7.4.] Az iigyvezetd szerv ulései:
- Az ugyvezet6 szerv legalabb negyedévente egyszer Ulésezik, szlikség esetén ennél gyakrabban is
dsszehivhato.
- Aziiléseket az EIndk hivja 6ssze 15 nappal az ilés idGpontja el6tt, irasban, a napirend megjelolésével
¢s a napirendi pontokhoz kapcsolddo iratok, dokumentumok, el6terjesztések megkiildésével.
- Az lgyvezet6 szervet 0ssze kell hivni akkor is, ha azt 1 elnokségi tag irasban kéri.
- Azigyvezetd szerv koteles dontéseirdl a kovetkezd kiildottgyiilésen beszamolni.
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Az ligyvezet6 szerv iilései nyilvanosak. Az ligyvezetd szerv iiléseinek ligyrendjét maga hatarozza meg.
Zart ulést kell elrendelni, ha az elndkség tagjainak egyharmada inditvanyozza.

Az ligyvezetO szerv feladata a dontések nyilvanossagra hozatala és azoknak az érintettekkel vald
irasbeli kozlése, mellékelve az adott ligyben sziiletett hatarozat egyszerti masolatat. Az elndkségi
dontések nyilvanossagra hozatalarol az elndk koteles gondoskodni oly médon, hogy azokat a
szakszervezet székhelyén talalhato hirdettablara a meghozatalt kovet6 8 napon beliil kifliggeszti.
Az ligyvezetd szerv iilésén vezetett jegyzOkonyvnek tartalmaznia kell az iilésen hozott dontéseket,
azok pontos tartalmi leirdsdval, az id6pont és a hatidly megjelolésével, az esetleges ellenvélemény
rogzitésével. A jegyz6konyvben fel kell tiintetni a dontést tamogatok és ellenz6k szamaranyat, illetve,
ha az iilésen barmelyik tag kéri a dontést tamogatok és ellenzok személyét is.

Az ligyvezetd szerv dontéseirdl, hatarozatairdl nyilvantartast vezet, amelybe barki betekinthet, az
abban foglaltakrol sajat koltségére masolatot kérhet.

Az ligyvezet6 szerv feladatai és hataskore:

a szakszervezet napi Ugyeinek vitele, az Ugyvezetés hataskorébe tartozd Ugyekben a dontések
meghozatala,

a beszamolok el6készitése és azoknak a kiildottgyiilés elé terjesztése,

az éves koltségvetés elkészitése és annak a kiildottgytilés elé terjesztése,

a szakszervezeti vagyon kezelése, a vagyon felhasznalasara és befektetésére vonatkozo6, a
kiildottgyiilés hataskdrébe nem tartozd dontések (200.000 Ft-ot meghaladd mértékli gazdasagi
dontések) meghozatala és végrehajtasa,

a szakszervezet jogszabaly és az alapszabaly szerinti szervei megalakitasanak és a tisztségvisel6k
megvalasztasanak elokészitése,

az lgyvezetd szerv altal dsszehivott kiildottgyiilés napirendi pontjainak meghatarozasa,

részvétel a kiildottgytilésen és valaszadas a szakszervezettel kapcsolatos kérdésekre,

a tagsag nyilvantartasa,

a szakszervezet hatarozatainak, szervezeti okiratainak és egyéb konyveinek vezetése,

a szakszervezet miikodésével kapcsolatos iratok meg6rzése,

a szakszervezetet érinté megsziinési ok fennallasanak mindenkori vizsgalata és annak bekovetkezte
esetén az e torvényben elbirt intézkedések megtétele és

az alapszabaly felhatalmazasa alapjan a tag felvételérdl valo dontés,

a szakszervezet tevékenységének iranyitasa,

a szakszervezet terveinek, koltségvetésének kidolgozasa,

az éves program, a munka- és Ulésterv jovahagyasa;

a szakszervezet eredményes mukodéséhez, az egyes rendezvények lebonyolitaséhoz szilkséges
feltételek megteremtése, biztositasa.

Az elnokségi tagok feladata és hataskore

részt vesznek az elndkség munkéajaban, a szakszervezet feladatainak meghatarozasaban,
megvaldsitasaban, az elnokségi hatarozatok elokészitésében, meghozatalaban, végrehajtasaban,
valamint annak ellenérzésében;

az elnok altal rea ruhazott jogkoroket gyakoroljak;

feleldsek a gazdasagi, pénzigyi és egyéb kérdésekben hozott elndkségi hatarozatokért, Kivéve,
ha ellenvéleményiiket kifejezetten fenntartottak és azt dokumentéltan kinyilvanitottak;

masik elndkségi taggal jogosultak az elndkség egyedi hatarozata alapjan a bankszamla feletti
rendelkezésre, a szakszervezet képviseletére.

Az lgyvezetd szerv iiléseinek jegyzokonyvébe és az ligyvezetd szerv tevékenységével kapcsolatos egyéb
iratokba val¢ irat- betekintés eljarési rendje az alabbi:

- azirat-betekintésre a szakszervezet székhelyén kell lehetéséget biztositani,

- az irat-betekintésre vonatkozé igény - elndkhoz intézett irasbeli kérelem - kézhezvételétol
szamitott 8 napon belll az irat-betekintés lehet6ségét biztositani kell,

- azirat-betekintésrdl a szakszervezet elndke koteles gondoskodni.

Az elndkségi iilések elektronikus hirkozl6 eszkozok igénybevételével torténoé megtartasanak

szabalyozasa
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Az elndkség Uléseit, a tagsagi jogok gyakorlasa érdekében a tagok — kivéve személyi kérdésekben -
elektronikus hirk6zl6 eszk6zok igénybevételével is megtarthatjak. Az elektronikus tton torténd iilésezés csak
abban az esetben gyakorolhatd, amennyiben annak formaja minden elnokségi tag szdmara nehézségektol
mentes, illetve lehetséges. Az elektronikus ulésezés formaja megvalosulhat elektronikus levelezés (e-mail),
valamint az internet-halézaton keresztiil torténé konferenciabeszélgetés lebonyolitasaval.

Az elektronikus uton megtartott {ilésekrol jegyzokonyvet kell késziteni, amelyet a dontéshozatalban résztvevo
elndkségi tagok - amennyiben ezen jegyzOkonyv birdsagi benyujtast igényel — aldirdsukkal latnak el akkent,
hogy a jegyzOkonyvet az elndkség elndke irja ald els6ként, majd postai uton tovabbitja az elndkség tagjai
részére. A jegyzOkonyv azzal a daitummal 1ép hatalyba, amikor az utolsé elndkségi tag is alairasaval latta el.

Az elektronikus Uton megtartand6 Ulés Osszehivasara e-mail-ben kerll sor arra az e-mail cimre torténd
kikiildéssel, amelyet az elndkségi tagok irasban jeleztek az elndknek. Az iilés idGpontjat, illetve napirendi

pontjait legkésobb az iilés idépontja elétt 15 nappal koteles az elndk az elndkség tagjai részére megkdildeni.

8./ Alapszervezetek, bizalmiak

1./ Amennyiben a tagok szdma a 100 fot meghaladja, akkor az elnokség altal meghatarozott szempontok,
illetve szervezeti struktiraja figyelembevételével — ahonnan a szakszervezetnek tagjai vannak -
alapszervezeteket kell kialakitani. Az alapszervezet minimum létszama 5 f6. Azon szervezeti egységek tag-
munkavallaléi, ahonnan legaldbb 5 f6 szakszervezeti tagja nincs a szakszervezetnek, egy kozponti
alapszervezetnek a tagjai lesznek.

2./ Az alapszervezetek vezetdi a bizalmiak, akik jelzik a szakszervezet elndkségének az egyes alapszervezetek
munkavallal6i munkahelyi problémait, igényeit, allaspontjat az egyes szakszervezet kompetenciajaba tartozé
kérdesekben. A bizalmiakbol allo testiilet javaslatokat fogalmazhat meg az elndkség és a kiildottgyiilés felé.
A bizalmi testilletnek méas jogosultsagai nincsenek, a bizalmiak egyébként a szakszervezet barmely tagjanak
jogai alapjan tehetnek javaslatokat az elndkség felé.

\VA
A SZAKSZERVEZET JOGI SZEMELYISEGE, VAGYONA, FELELOSSEGE
1./ A szakszervezet jogi személy.

2./ A tagok — a tagdij megfizetésén tul — az Szakszervezet tartozésaiért sajat vagyonukkal nem felelnek. (Ptk.
3:65. 8. (3) bekezdés).

3./ A szakszervezet bevételei
a./ tagdijakbdl
b./ rendezvények bevételeibol
c./ partolé tagok anyagi tamogatasaibdl
d./ palyazatokon elnyert
e./ gazdasagi vallalkozasokbol szarmaznak.

4./ A szakszervezet a rendelkezésére all6 pénzosszegeket, 200.000.- Ft hazipénztari osszegen felll
bankszamlan kezeli.

5. A Szakszervezet szervezeti egységének jogalanyisaga

a.) A Szakszervezet kiildottgyiilése a Szakszervezet egyes szervezeti egységeit jogi személlyé nyilvanithatja
akkor, ha a szervezeti egység a tagoktol és a szakszervezett6l elkiilonithetd szervezettel és vagyonnal
rendelkezik.
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b.) A Szakszervezet a jogi személy szervezeti egységére az altalanos szabalyokat megfelel6en kell alkalmazni
azzal az eltéréssel, hogy a szakszervezet szervezeti egysége elkiilonitett vagyonabdl ki nem elégithet6 hitelezoi
igényekért a szakszervezet a szervezeti egység jogi személyiségének fennallasa alatt és ezt kovetden is koteles
helytallni.

c.) A szervezeti egység jogi személyiségének megsziinése esetén jogai és kotelezettségei a jogi személyre
szallnak at.

d.) Ha a szakszervezet a szervezeti egység jogi személyiségének megsziinésérdl dontott, e dontést koteles
kozzétenni. Az a hitelezo, akinek kovetelése a dontés kozzététele elott keletkezett, a kozzétételtol szamitott
harmincnapos jogvesztd hataridon beliil a szakszervezett6l megfeleld biztositékot kdvetelhet, ha a szervezeti
egység jogi személyiségének megsziinése kovetelésének kielégitését veszélyezteti. A szervezeti egység
torlésére akkor keriilhet sor, ha a szakszervezet a jogosult kérésére megfelel6 biztositékot ad.

e.) Ha a szakszervezet megszuntetésére irdnyulo eljaréas lefolytatasat rendelik el, a jogi személy szervezeti
egységének jogi személyisége megsziinik.

f.) A szakszervezet jogi személyiséggel rendelkez6 szervezeti egysége a civil szervezetre vonatkozo szabalyok
szerinti beszamol6t készit, amelyet a civil torvény 30. § (1) bekezdése szerint letétbe helyez.

V.
A SZAKSZERVEZET MEGSZUNESE

1./ A Szakszervezet jogutdd nélkiil megsziinik, ha

a) hatarozott id6re jott 1étre és a meghatarozott idétartam eltelt;

b) megsziinése meghatarozott feltétel bekovetkezéséhez kotott és e feltétel bekovetkezett;

C) a tagok vagy alapitok kimondjak megsziinését; vagy

d) az arra jogosult szerv megszinteti
feltéve mindegyik esetben, hogy a jogi személy vagyoni viszonyainak lezarasara iranyuld megfeleld eljaras
lefolytatasat kovetden a birdsag a jogi személyt a nyilvantartasbol torli.

2./ A Szakszervezet vagyonat céljanak megfelel6en hasznalhatja, vagyonat nem oszthatja fel tagjai kozott, és
a tagok részére nyereséget nem juttathat.

3./ A Szakszervezet jogutdd nélkiili megsziinésének altalanos esetein til a Szakszervezet jogutdd nélkiil
megsziinik, ha

a) a szakszervezet megvaldsitotta céljat vagy az szakszervezet céljanak megvaldsitasa lehetetlenné valt, és
Uj célt nem hataroztak meg; vagy

b) a szakszervezet tagjainak szama hat honapon keresztiil nem éri el a tiz f6t.
A Szakszervezet jogutod nélkiili megsziinése esetén a hitelezok kielégitése utan fennmarado vagyon a 2011.
évi CLXXV. térvény 10/A § értelmében a Nemzeti Egytittmtkddési Alap tulajdonaba keriil.

A Szakszervezet vagyonat céljanak megfeleléen hasznalhatja, vagyonat nem oszthatja fel tagjai kozott, és a
tagok részére nyereséget nem juttathat.

VI.
VEGYES RENDELKEZESEK

Jelen Alapszabalyban nem szabalyozott kérdésekben a Polgari Torvénykonyvrdl szold 2013. évi V. térvény
(Ptk.), az egyesiilési jogrol, a kozhasznu jogallasrol, valamint a civil szervezetek mitkddésérdl és tamogatasarol
sz016 2011. évi CLXXV. torvény (Ectv.), a civil szervezetek birdsagi nyilvantartasarol és az ezzel 0sszefiiggo
eljarasi szabalyokrol sz616 2011. évi CLXXXI. térvény (Cet.), ezen tul a civil szervezetekre vonatkozé egyéb
jogszabalyokat kell alkalmazni.
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Nagy Zsoltff amas, a Szakszervezet elnoke
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Makula Péter, az alapszabaly hitelesitdje
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Kisgado Balazs jegyzokonyvvezetd

Varadi Erzsébet, az alapszabaly hitelesitdje

Az Alapszabalyt készitettem és ellenjegyeztem Debrecenben, 2024. november 11. napjan:

Nagy Zsolt Tamas, a Szakszervezet elnoke

Zaradék: Alulirott, Nagy Zsolt Tamas, a Szakszervezet elndke igazolom, hogy az alapszabaly egységes
szerkezetbe foglalt szévege megfelel a modositasok alapjan hatalyos tartalmanak. Az egységes szerkezetli
alapszabaly elkészitésére a korabbi (2023. december 8-ai) alapszabaly sargaval kiemelt valtozésai adtak okot,
tekintettel a korabbi elndkség mandatuménak lejartara. A torlendd részek athtuzva Keriiltek jelolésre, a

modositott részek pedig dolt betiivel lettek szedve.
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Nagy qult Tamas, a Szakszervezet elnoke
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