
   A munkavédelmi képviselő fő feladatai 

1. A munkavállalók egészségének és biztonságának védelme 

• Figyeli, hogy a munkáltató betartja-e a munkavédelmi szabályokat 

• Jelzi a veszélyeket, kockázatokat 

 

2. Ellenőrzés és részvétel 

• Részt vehet a munkahelyi ellenőrzésekben 

• Megtekintheti a munkavédelmi dokumentumokat 

• Bejárhatja a munkahelyet, hogy feltárja a problémákat 

 

3. Javaslattétel 

• Javaslatokat tehet a biztonságosabb munkavégzés érdekében 

• Kezdeményezheti intézkedések bevezetését 

 

4. Tájékoztatás és kapcsolattartás 

• Közvetíti a dolgozók és a munkáltató közötti munkavédelmi kérdéseket 

• Tájékoztatja a munkavállalókat a kockázatokról és jogaikról 

 

5. Részvétel balesetek kivizsgálásában 

• Részt vehet munkahelyi balesetek kivizsgálásában 

• Figyeli, hogy a szükséges intézkedéseket meghozzák 

 

6. Hatósághoz fordulás 

• Súlyos vagy tartós veszély esetén a munkavédelmi hatósághoz fordulhat 

 

   Röviden 

    A munkavédelmi képviselő feladata: 

a biztonságos és egészséget nem veszélyeztető munkavégzés ellenőrzése és képviselete a dolgozók 

érdekében. 
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