Az iizemi tanacs és a szakszervezet is a munkavallalok érdekeit képviseli, de a szerepiik, jogaik és
miikodésiik jelentdsen eltér. Ezt szintén a Munka Torvénykonyve szabalyozza.

@ Alapveté kiilonbség

o Uzemi tandcs: a munkavallalok belsé képviseleti szerve a cégen beliil
o Szakszervezet: fiiggetlen érdekvédelmi szervezet, akar tobb munkahelyet is lefedhet

@ F6 kiilonbségek részletesen
1. Jogallas és fiiggetlenség

o Uzemi tandcs:

o A munkaltaton beliil mikodik

o Nem teljesen fiiggetlen, inkabb egylittmiikodd szerepe van
e Szakszervezet:

o Teljesen fiiggetlen a munkaltatotol

o Orszdgos vagy agazati szinten is mitkdhet

2. Fo szerep
o Uzemi tandcs:
o Véleményez, egyeztet, informaciot kap
o “Kapcsolattartd” a dolgozok és a vezetés kozott
o Szakszervezet:
o Aktiv érdekérvényesités
o Nyomasgyakorlas (pl. targyalas, fellépés)

3. Jogok és eszkozok
o Uzemi tanics:
o Véleményezési jog
o Egyetértési jog bizonyos ligyekben
o Tajékoztatashoz vald jog
o & Nincs sztrajkjog
e Szakszervezet:
o Kollektiv szerzddés kotése
o Tuagok képviselete egyéni ligyekben

o Sztrajk szervezése

4. Tagsag
o Uzemi tanics:
o A munkavallalok valasztjak
o Minden dolgozot képvisel (nem kell ,,tagnak” lenni)
o Szakszervezet:
o Onkéntes tagsag
o Csak a tagokat képviseli kdzvetleniil

5. Kollektiv szerzédés
o Uzemi tanics:
o Csak akkor kdthet tizemi megallapodast, ha nincs szakszervezet
o Szakszervezet:
o F0 szerepld a kollektiv szerz8dés megkotésében

@ Roviden, egyszeriien
o Uzemi tanics = egyeztet, véleményez, egyiittmiikodik
o Szakszervezet = képvisel, targyal, harcol az érdekekért
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