Magyarorszagon az ilizemi tanacsok a munkavallalok érdekképviseleti szervei a munkahelyen beliil.
Feladataikat foként a Munka Torvénykonyve szabalyozza.

Fo feladataik
1. A munkavallalok érdekeinek képviselete

e Az lizemi tanacs figyeli, hogy a munkaltatdo dontései ne sértsék a dolgozok jogait.
o Kozvetiti a munkavallalok véleményét, javaslatait a vezetés felé.

2. Véleményezési jog
e Bizonyos munkaltatéi dontések elott ki kell kérni a véleményét (pl. munkarend, béren kiviili
juttatasok rendszere).
e Eznem vétojog, de a munkaltatonak figyelembe kell vennie.

3. Egyetértési jog (korlatozott esetekben)

o Egyes kérdésekben (pl. joléti céli pénzeszkozok felhasznaldsa) a munkaltatd csak az tizemi tanécs
beleegyezésével donthet.

4. Tajékoztatashoz valo jog
e A munkaltato koteles rendszeresen tdjékoztatni az lizemi tanacsot:
o agazdasagi helyzetrol,
o foglalkoztatasi tervekrol,
o jelentds valtozasokrodl (pl. 1étszdmleépités).

5. Részvétel a munkafeltételek alakitasaban

o Javaslatokat tehet a munkakdriilmények javitasara.
o Kozremiikddik szocialis és joléti intézkedések kialakitasaban.

6. Uzemi megallapodas kotése

e A munkaltatdval egyiitt Gin. lizemi megallapodast kothet, amely egyes kérdésekben szabalyozza a
munkahelyi viszonyokat (ha nincs kollektiv szerzddés).

Roviden

Az lizemi tanacs nem szakszervezet, hanem inkdbb egy konzultacios és ellen6rzé szerepet betolto testiilet,
amely biztositja, hogy a munkavallalok hangja megjelenjen a vallalati dontésekben.
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